Klauzula informacyjna dla klientéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilchowicach

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilchowicach z siedzibg w Nieborowicach przy ul. Glownej 52

2. Inspektorem danych osobowych w tutejszej jednostce jest Pan Leszek Proszkowski

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac listownie na adres administratora, lub telefonicznie pod

nr 32 331 48 08, 502 639 006,

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé zgodnie z art. 6 ¢ RODO

na podstawie wymogow okreslonych w przepisach prawnych w celu realizacji celéw 1 zadah przez tutejszy Osrodek,
w tym prowadzenia postgpowan administracyjnych a takze zawierania i realizacji uméw z partnerami i kontrahentami.
Cele, w jakich przetwarzane sa dane osobowe zostaly jasno i szczegotowo okreslone w nizej wymienionych aktach
prawnych oraz w Kodeksie Postepowania Administracyjnego i Kodeksie Cywilnym.

Podstawa prawna przetwarzania :

1) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych,

2) ustawa z dnia 11 luty 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

3) ustawa z dnia 04 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

4) ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

5) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepcze;j,

8) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

9) ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty,

10) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

11) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

12) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

13) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych,

14) rozporzadzenie z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu
,Dobry start”,

15) ustawa z dnia 05 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny.

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda: nasza jednostka oraz organy publiczne w ramach konkretnego
postgpowania zgodnie z prawem.

5. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami administratora.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO, prawo do ich
sprostowania jesli sg nieprawidtowe, usuniecia zgodnie z art. 17 RODO z zastrzezeniem ust. 3,

jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO, prawo do cofnigcia zgody. Posiada
Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art.
21 ust. 1 RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie przepisOw prawa (Wymog
ustawowy), a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przyjecia wniosku

o udzielenie $wiadczenia.

9. Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie bedg profilowane ani przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie si¢ Z powyZszymi informacjami  ............coeveeeireininiinineenineenenennnn

Nieborowice, dn. ............coovvvvviinnn.



